Radomsko, dnia 09.08.2024 roku
DAD.021.14.2024
ZARZADZENIE NR 14/2024
DYREKTORA MUZEUM REGIONALNEGO
IM. STANISEAWA SANKOWSKIEGO W RADOMSKU
z dnia 09 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Muzeum Regionalnym
im. Stanislawa Sankowskiego w Radomsku

Dzialajac na podstawie § 12 pkt. 1) i 7) Statutu Muzeum Regionalnego im. Stanistawa
Sankowskiego w Radomsku nadanego Uchwatg Nr I11/23/18 Rady Miejskiej w Radomsku z
dnia 19.12.2018r., art. 22b 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560) oraz art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Muzeum Regionalnym im. Stanistawa Sankowskiego w
Radomsku Standardy Ochrony Matoletnich, ktorych wersj¢ zupetng stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, a wersj¢ skrocong przeznaczong dla matoletnich stanowi Zatacznik nr
2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wyznaczam Panig Aling Wilkoszewska jako osobg odpowiedzialng za monitorowanie i
realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich.

§3

Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
w Muzeum Regionalnym im. Stanistawa Sankowskiego w Radomsku. Nowozatrudniony
pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich w
Muzeum Regionalnym im. Stanistawa Sankowskiego w Radomsku 1 ztozenia o$wiadczenia
przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§ 4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposodb zwyczajowy przyjety oraz poprzez publikacje na
stronie internetowej Muzeum oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum
Regionalnego im. Stanistawa Sankowskiego w
Radomsku Nr 14/2024 z dnia 9 sierpnia 2024 roku

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

wersja zupetna



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
7 2024 1. poz. 424);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1).

8) Ustawia z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1781 ze
zm.)


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektor Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Regionalnego im. Stanistawa
Sankowskiego w Radomsku;

2) Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Regionalne im. Stanistawa Sankowskiego
w Radomsku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe =zatrudniong na podstawie umowy
o0 pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Muzeum;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad maloletnim);

6) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

7) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienic mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypehianiem obowigzku szkolnego;



9) dane osobowe — oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktoéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczeg6lnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczng, psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub spoleczng tozsamos¢ osoby
fizycznej;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Muzeum pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow.

Rozdzial 11
Zasady ogolne

§ 2. Zakres standardow

Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Obejmuja cztery zakresy:

1. Polityka Ochrony Maloletnich:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Muzeum,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,
¢) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) korzystanie z internetu i mediow elektronicznych,
f) reguty informacyjne dotyczace zasad dysponowania przez Muzeum danymi kontaktowymi instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia),
oraz wykazu numeroéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,

2. Pracownicy:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z matoletnimi w Muzeum, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

3. Monitoring:
a)zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 3. Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalno$ci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy cigza
obowiazki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalno$ci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedklada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$cita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 51 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 4. Przekazanie danych osobowych

W celu realizacji obowiazku okreslonego w § 3 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a.

U

numer PESEL,
pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imi¢ ojca;

imi¢ matki;



data urodzenia.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji

§ 5. Zasady ogolne

1. Kazdy pracownik lub osoba $§wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka s adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

§ 6. Zasady komunikacji z maloletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby §wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy zobowigzani sg:

a.
b.

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

2. Zabrania si¢:

a.

b.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdOw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

§ 7. Zasady podejmowania dzialan

1. W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby $§wiadczace prace na innej podstawie,
zobowigzani sa przestrzega¢ nastgpujacych regut:

a.

b.
C.

d.

Doceniac i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Zakazane jest nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jeSli pracodawca nie zostal o tym
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poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

e. Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

f. Zabronione jest przyjmowanie pienigdzy i prezentéw od maloletniego ani jego
rodzicow/opiekunow.

g. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opiekundow dziecka, jak rowniez zachowywanie si¢ w
sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

h. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane pracodawcy.

§ 8. Kontakt fizyczny
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jezeli jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowac sie¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob.
Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg odpowiedzialna i/lub postepuj zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy dba¢ o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z placowki.

§ 9. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi odwiedzajacymi Muzeum powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych.
Pracownikom i osobom §wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania si¢
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami
pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym dyrektora Muzeum a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§ 10. Bezpieczenstwo online
Pracownicy i osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani sa
wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz
wylaczy¢ na terenie placowki funkcjonalnos¢ Bluetooth.
Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§ 11. Powziecie wiadomosci
W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobg $§wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Iub osoba ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor w zaleznosci od sytuacji informuje placowke szkolng lub
wiasciwe stuzby.
Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia) znajdujg si¢ w sekretariacie Muzeum z zapewnieniem
do nich dostgpu wszystkim pracownikom w tym wykazu numerdéw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§ 12. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
Naczelng zasada relacji miedzy matloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Matoletnim nie wolno uzywaé¢ przemocy, zngcaé¢ si¢ nad innymi, uzywac¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.
Nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac. Nie wolno krzycze¢ na
innych matoletnich.
Nalezy szanowa¢ prawo innych do prywatnosci.
Nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynic¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
innych osob przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osob (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.
Nie wolno uzywac¢ i proponowaé uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

§ 13. Procedury postepowania

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich obowigzkiem personelu jest
bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim przerwanie
agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zados$cuczynienia.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu przez nauczyciela lub
inng osobg sprawujaca piecze nad dzieckiem rodzicéw lub opiekundéw prawnych).
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4. Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, Dyrektor Muzeum
zawiadamia placoéwke szkolng lub wlasciwe stuzby.

§ 14. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajaca wiedzg¢ o zdarzeniu informuje o tym
fakcie dyrektora Muzeum, ktéry w zaleznosci od sytuacji zawiadamia placowke szkolng lub
wlasciwe stuzby.

Rozdzial VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15. Rozpoznawanie sygnalow

1. Kazdy pracownik lub osoba wykonujaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, ktéra
uzyskata wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka, obowigzana jest do reagowania w sytuacji zagrozenia
dobra matoletniego.

2. W przypadku dostrzezenia sygnalow przez pracownikow Muzeum $wiadczacych o
krzywdzeniu nalezy poinformowaé Dyrektora Muzeum, ktory zawiadamia o tym fakcie
placowke szkolng lub wlasciwe stuzby.

3. Nalezy zwraca¢ uwage na $lady pobicia dziecka, oznaki bolu przy poruszaniu sig¢ itp.

4. Nalezy obserwowa¢ zaburzone zachowanie maloletniego, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

Rozdzial VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 16. Zasady ogélne
1. Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.
2. We wszystkich dzialaniach Muzeum kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

§ 17. Ochrona wizerunku

1. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Muzeum wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiazaca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku, w szczegdlnosci:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te bgda przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

3. Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sg do:

a. unikania podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska;

b. nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote).

4. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nast¢pujacych zasad:
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S.

10.

11.

12.

13.

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrektorowi.

W sytuacjach, w ktérych placowka rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku, konieczne
jest:

a. Informowanie dzieci i rodzicow/opiekunow o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia sktadana jest w formie pisemne;,

c. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:

1.  zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,

ii.  zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

iii.  niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Muzeum badz osoby
sprawujacej opieke nad maloletnim lub grupa.

iv.  informowanie rodzicow/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W Muzeum zabrania si¢ rejestracji wizerunku dzieci (wykorzystanie, przetwarzanie i
publikowanie zdjgé/nagran do prywatnego uzytku w tym udostgpniane w mediach
spoleczno$ciowych i na serwisach otwartych oraz publikowanie zdjecia/nagrania online) przez
osoby trzecie do prywatnego uzytku.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez Muzeum wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wezesniej 1 uzyskac zgodg Dyrektora.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundéw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane
przez Muzeum wydarzenie i opublikowac zebrany material, zobowigzani sg udostgpnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom i innym osobom $§wiadczacym prace w Muzeum nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzj¢. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka,
ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Placowka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

a. nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Muzeum,
nos$niki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c. nie przechowuje si¢ w Muzeum materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive bez hasta),
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d. zabronione jest uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (4.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci,

e. wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujacych nalezacych do Muzeum lub podmiotu zewnetrznego, dysponujacego
zgoda na przetwarzanie wizerunku dzieci.

Rozdziat VII
Korzystanie z internetu i mediéw elektronicznych

§ 18. Dzialania interwencyjne
Brak mozliwos$ci korzystania przez matoletnich z internetu i mediow elektronicznych za
pomocg nos$nikow nalezacych do Muzeum.
Na terenie Muzeum obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych przez matoletnich.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§19.
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacjg i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inna
osobe do realizacji tych zadan.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacjg¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Muzeum, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéow, w ktorej pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi.
Dyrektor Muzeum na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany i ogtasza je pracownikom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 20.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy Ochrony Maloletnich sa udostgpniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom na
kazdorazowe zgdanie.
Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej placowki pod adresem BIP
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracy lub
przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej niz stosunek pracy podstawie zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Zapoznanie si¢ ze standardami potwierdzane jest podpisem.
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Zatacznik nr 1 do Standardow

Notatka ze zdarzenia

Imig nazwisko
AZIECKA, . .ot

Opis sytuacji, zdarzenia:
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum
Regionalnego im. Stanistawa Sankowskiego w
Radomsku Nr 14/2024 z dnia 9 sierpnia 2024 roku

STANDARDY
OCHRONY MAtOLETNICH

Wersja skrocona dla dzieci
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Rozdziat I Objasnienie terminéw

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Pracownikiem Muzeum jest kazda osoba, ktora pracuje w Muzeum tj.: dyrektor, pracownik
merytoryczny, instruktor, pracownik gospodarczy itd..

3. Przez krzywdzenie dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwoj fizyczny lub psychiczny.

4. Wyroéznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

- przemoc fizyczna to mi¢dzy innymi:

* popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, pigscia
lub przedmiotami.

- przemoc psychiczna to migdzy innymi:

* ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, wysSmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

- wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich
0s6b, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

- zaniedbywanie to:

* niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nieprzestrzeganie
jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie
higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o
higieng¢ snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, brak dostgpu dziecka do opieki
lekarskiej).

Rozdziat 11 Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. Pracownicy dbaja o Wasze bezpieczenstwo podczas pobytu w Muzeum, sg uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg Wasze samopoczucie.
2. Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg swoje umiejetnosci, aby

udzieli¢ Wam pomocy i wsparcia adekwatnego dla Waszych indywidualnych potrzeb.

3. Pracownicy Muzeum towarzyszg Wam w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu

rozwigzan.
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10.

11.

Pracownicy Muzeum sg uwazni na rozne sytuacje, dbajg o ksztattowanie w Was pozgdanych
postaw oraz umiejetnosci wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
rozwiagzywania konfliktdéw w atmosferze szacunku.

Wszyscy pracownicy Muzeum zwracajg si¢ do Was jezykiem zrozumiatym i empatycznym.
Niedopuszczalne sg zachowania przemocowe w stosunku do Was, zaré6wno w formie
fizycznej (szarpanie, bicie, popychanie) jak i werbalnej (wyzywanie, przezywanie,
wy$miewanie, o§mieszanie, grozenie oraz oczernianie) a takze inne naruszajace Wasze
granice osobiste.

Niedopuszczalne jest przez pracownika erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczne Zzarty,
wyzywajace spojrzenia, dotyk, czynnosci seksualne).

Niedozwolona jest dyskryminacja np.: ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢,
wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.

Zabronione jest nawigzywanie kontaktu z Wami pracownika Muzeum poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych a takze
komunikowanie si¢ za pomocg portali spoteczno$ciowych.

Za pozytywne zachowania Jeste$cie wzmacniani poprzez nagradzanie stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci).

Zachowania nieodpowiednie sa kazdorazowo omawiane bezposrednio z Wami.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej
osoby ze strony pracownika Muzeum, jak najszybciej zglo$ ten fakt dyrekcji lub

innej zaufanej osobie doroslej z Twojego bliskiego otoczenia.

Rozdziat 111 Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko

. Kazdy z Was jest odpowiedzialny za tworzenie atmosfery zycia w Muzeum, ktore promuje

tolerancjg, szacunek i empatie.
Wszyscy Jeste$cie zobowiazani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych

w Muzeum (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).

. Jestescie uwazni na samopoczucie i bezpieczenstwo innych.

. Wasze pozytywne zachowania wzgledem rowiesnikdw sg wzmacniane poprzez nagradzanie

stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci).
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5. Wasze nieodpowiednie zachowania wzgledem rowiesnikow kazdorazowo jest omawiane
bezposrednio z Wami.

6. Konflikty miedzy rowiesnikami sg rozwigzane w sposob pokojowy. Zawsze mozesz poprosic o
wsparcie kazdego pracownika Muzeum.

7. Niedozwolone w kontaktach jest:

* stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek z Was, w jakiejkolwiek formie;

* dyskryminacja innego dziecka ze wzgledu na posiadang niepelnosprawnos$¢, wyznanie,
pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.

* uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

* upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

* kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

* stosowanie zastraszania i grozb;

* nagrywanie, robienie zdje¢ innym dzieciom, bez uzyskania zgody.

* posiadanie i dzielenie substancjami niedozwolonymi (napoje energetyczne, napoje alkoholowe,

wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne).

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby ze
strony rowieSnikow, jak najszybciej zglos ten fakt dyrekcji Muzeum, lub innej zaufanej

osobie doroslej z Twojego bliskiego otoczenia.

PAMIETAJ!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ §wiadkiem krzywdzenia innego dziecka to

NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu, pracownikowi Muzeum.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy i rodzicow: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

17



