Odwiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

DYREKTORA MUZEUM REGIONALNEGO
IM. STANISEAWA SANKOWSKIEGO W RADOMSKU
za rok 2016

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadezam, ze w kicrowanc| przeze mnie jednostce sektora finansdéw publicznych
MUZEUM REGIONALNY IM. STANISEAWA SANKOWSKIEGO W RADOMSKU
Czesc A

[]w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ C
| | nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Cze$é D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na moje¢j ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:
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monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,

[ Jkontroli wewnetrznych,

[] kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji:

— rozmow z uczestnikami zajg¢/widzami/osobami korzystajacymi z ustug Muzeum, itp.

Jednoczesnie oswiadczam. Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna¢ na tres¢ ninicjszego oswiadczenia.

Radomsko, 28.11.2016r.

(podpis dyrektora insiytucji kultury)

Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczgcee funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym:
Niedoskonatosci kontroli zarzadczej w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem.
Gtéwne zastrzezenia dotycza:

1. stwierdzonych podczas kontroli wewngtrznej naruszeri obowigzujgcych przepisow
prawa i procedur wewngtrznych,
2. niskiego poziomu udzialu pracownikéw w procesie identyfikacji i oceny ryzyka.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Systematyczne dzialania majace na celu podnoszenie $wiadomosci pracownikow w
zakresie obowigzku zaznajamiania si¢ z obowigzujgcymi w jednostce procedurami
wewnetrznymi oraz ich stosowania,

2. doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,

3. dazenie do poprawy skutecznosci i efektywnosci pracy poprzez usprawnianie
komunikacji wewnetrznej (wdrozenie stosownych procedur).



Dzial I11

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
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